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LISTA DE CLASSIFICAÇÃO E ORDENAÇÃO FINAL 

 

N26_222022 Admitido 15,6 9,52 Exclusão

N14_222022 Admitido 16,6 Desistência

N25_222022 Admitido 15,6 Desistência

H1_162022 Admitido 18 19,00 18,65

N7_222022 Admitido 19 17,00 17,70

N19_222022 Admitido 15,6 16,00 15,86

N15_222022 Admitido 16,6 15,00 15,56 (1)

N29_222022 Admitido 14,4 16,00 15,44

N22_222022 Admitido 15,6 15,00 15,21 (2)

N27_222022 Admitido 15,6 14,00 14,56

K12_192022 Admitido 10,4 16,00 14,04

N10_222022 Admitido 15,6 13,00 13,91

N8_222022 Admitido 15,4 13,00 13,84

N17_222022 Admitido 11,6 14,00 13,16

N18_222022 Admitido 12 12,00 12,00

N21_222022 Admitido 9,2 12,00 11,02

N6_222022 Excluido

N20_222022 Excluido

N13_222022 Excluido

N28_222022 Excluido

N1_222022 Excluido

N23_222022 Excluido

N24_222022 Excluido

N30_222022 Excluido

N9_222022 Excluido

E6_122022 Excluido

N2_222022 Admitido 15,6 10,00 11,96

N16_222022 Excluido

M2_212022 Excluido

B4_152022 Excluido

B21_152022 Excluido

N3_222022 Excluido

N5_222022 Excluido

N4_222022 Excluido

N12_222022 Excluido

N11_222022 Excluido

K6_192022 Excluido

B18_152022 Excluido

(1) desistência

(2) integração de short list atenta desistência de candidato

Candidato (a) Integrado em Shortlist

Avaliação após apreciação de reclamação

Atualização 07/06/2023

Avaliação 

Global 

Humanpersi 

(35%*AC+65%* EACCP)
0 a 20 valores

Código 

Identificação

cumprimento 

requisitos 

obrigatórios

Classificação 

Avaliação 

Curricular (AC)

0 a 20 valores

Avaliação de 

Competências e 

Caso Prático 

(EACCP) 

0 a 20 valores


